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Beloningsbeleid  
Stichting Pallas volgt de CAO primair onderwijs. De medewerkers van de stichting worden beloond 
conform de salarisschalen van deze CAO.  
De beloning van de bestuurder is gebaseerd op de cao-bestuurders funderend onderwijs en valt 
binnen het maximum dat daaraan wordt gesteld in het kader van de Wet Normering Topinkomens. 
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vergoeding voor hun werkzaamheden, welke is 
beperkt tot een onkostenvergoeding en niet-bovenmatige vacatiegelden. Er is sprake van een vaste 
vergoeding die is gebaseerd op een veronderstelde vacatie die niet bovenmatig is, welke valt binnen 
het maximum dat daaraan wordt gesteld in het kader van de Wet Normering Topinkomens. De 
beloning van de bestuurder en de vergoeding voor de leden van de Raad van Toezicht wordt jaarlijks 
gepubliceerd in het jaarverslag. 
 
Stichting Pallas kent vrijwilligers. Voor zover vrijwilligers een vergoeding ontvangen voor hun 
werkzaamheden vallen deze binnen de grenzen (uurtarief, maandbedrag, jaarbedrag) die de 
belastingdienst stelt aan het onbelast uitkering van vrijwilligersvergoedingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


